湖南农业大学园艺园林学院2013年工作要点
2013年，学院将高举中国特色社会主义伟大旗帜，深入学习贯彻党的十八大精神，坚持以邓小平理论、“三个代表”重要思想、科学发展观为指导，全面落实教育规划纲要，全面贯彻党的教育方针，全面推进素质教育，把立德树人作为根本任务，把教师队伍建设作为重点内容，以学科建设为龙头、科学研究与社会服务为依托、全面提升学院办学水平。2013年学院主要的工作：

一、加强师资队伍建设

1、强化师德师风教育

贯彻落实《国务院关于加强教师队伍建设的意见》。广泛开展党的十八大精神主题学习实践活动和校园文化活动，积极引导广大教师树立崇高的职业理想和正确的教育观，全面提高师德人文素养。坚持把改进作风抓落实作为教师队伍建设的主要内容，主动接受师生和学校学院的监督。

2、加强教师的培养培训工作

积极鼓励教师在职攻读硕士博士学位，鼓励年轻教师到国内外高等院校和科研所作访问学者，鼓励教师参加新课程学习、现代教育技术培训，积极支持教师申报学校“1515”人才工程项目，全面提高教师的专业水平和综合素质。

完善教学评价体系

    完善教师师德考核和业务考核机制，制定教师奖惩制度，做到奖惩分明。以此作为进一步加强教师队伍建设，提高教师教书育人责任意识，履行教师职责。

4、积极引进高层人才

按照学校的有关政策积极引进各学科需要的高层次的人才，努力完成2013年进人计划（果树学科1人、风景园林学科2人）。学院已严重超编，学院将严格控制教职工规模。

二、强化学科建设

学科建设是高等学校人才培养、科学研究和社会服务的平台和载体，体现了一所高校的办学水平、办学特色、学术地位和核心竞争力。学科建设特别是重点学科的建设是高等学校的龙头工作，是高等学校发展中具有战略性、全局性、长期性和根本性的基础性建设，是高校谋求发展的龙头工程、系统工程和标志性工程，是高校实现人才培养、队伍建设及教学科研于一体的结合点，是现代大学内涵建设的核心。
学校已将园艺学列为“十二五”国家重点培育学科，学院就学科建设多次召开了学科领衔人、学院教授委员会委员和学院党政联席会议。最近，学院将就园艺学和风景园林学两个一级学科建设召开校长办公会议。

    1、做好园艺学一级学科申报国家重点学科的准备工作。
2、申报风景园林工程硕士点。

3、严格规范研究生培养过程管理，努力提高研究生培养质量。研究生培养质量将与导师下年招生指标挂钩。

4、加强研究生就业指导，积极向就业单位推荐毕业生。毕业研究生就业情况将作为导师下年招生指标的重要因素。

5、强化导师在研究生培养过程中主导作用。

三、坚持教学工作的中心地位

1、修订完善本科专业人才培养方案。

2、积极推进园艺专业综合实验改革工程。

3、突出专业特色，立足长远，加强视频公开课程建设，学院将出台相关奖励政策。

4、积极邀请社会爱心企业参与人才培养和专业特色项目硬件条件建设，扩大社会合作办学规模，扩大企业奖学金覆盖范围。

5、加强领导，分工负责，形成齐抓共管的学风建设工作机制，营造良好的学习氛围。
6、建立和完善学生学习奖惩制度，完善《英语四级考试、计算机二级考试和研究生入学考试奖励措施》、《大一、大二学生晨读制度》、《班级学风评比制度》，以调动学生学习的积极性。努力提高大学生英语四级一次性过级率和计算机一次性过级率。

7、围绕“六求”（“求真”学术科技、“求善”思想道德、“求美”文化艺术、“求实”社会实践、“求特”个性发展和“求强”就业创业活动教育）和五个相结合（理论教育与实践教育相结合，心理素质教育与道德教育相结合，专职思想政治教育工作者与其它教师相结合，关心学生的思想、生活问题与解决实际问题相结合，传统手段和现代手段相结合）开展大学生思想政治教育工作。

8、为毕业生就业做好指导和服务工作，邀请更多的就业单位来学院选拔人才。

四、全面提升科学研究水平和增强产业开发能力

充分重视科学研究工作，以科学研究成果促进教学活动。鼓励教职工积极申报各类科研项目和参与地方经济服务活动，增强服务地方经济的能力，为稳定提高教职工福利待遇作出贡献。

1、积极扩展自考考试联合办学点，扩大招生规模。

2、积极开拓具有专业特色的培训项目。

3、加大科技成果转化力度。

五、切实抓好工作作风建设，提高服务水平

从密切联系群众、改进调查研究、改进工作作风、减少会议、精简公文、规范出差、严格控制公款消费、简化接待等方面入手，在党员干部和教职工中努力营造求真务实、真抓实干、艰苦奋斗、勤俭节约优政高效的优良作风。完善科学决策民主决策制度建设。完善领导干部接待群众来访制度和院领导接待日制度。推动学院事业持续、快速、健康、稳定发展。全力支持团总支、工会和关心下一代工作等群众组织工作。4月份召开学院教职工代表大会，对《学院开发创收办法》、《教学科研奖励办法》和《年终分配方案》等制度进行修订。

